
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

原因は、脳の萎縮や変形だけではありませ

ん。本来人間は、多くのものに囲まれた豊

かな関係の中で生きています。それが障害

や加齢によって狭くなり、一方的になった

状態を「関係障害」と呼びます。 

認知症は、老化した自分を認められないお

年寄りが起こす、自分との関係障害と考え

られます。 

「周辺症状」の原因は、脳の萎縮や変性よ

り、むしろ環境の変化や体の不調にあるこ

とが多いのです。それを発見して改善させ

るのが、家族や介護職の役割となります。 

(脳の萎縮や変性よる周辺症状もあります) 
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 丁寧に  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2013 年 9 月のオープンより、皆様に支えていただき、早いもので 5 年の

月日が経ちました。ご利用者様も 3５0 人の方々にご利用を頂きました。 

これからも、ご利用者様に喜ばれる施設運営をしていきたいと、気持ちを

新たにしております。今後とも皆様方のご支援とご協力を頂き、より良い施

設を作っていく所存です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今年 7 月、厚生労働省は、介護職員が利用者や

その家族から受けているセクハラ・パワハラの

被害実態調査を今年度中に実施し、対策方法な

どを盛り込んだ事業者向けのマニュアルを作成

すると発表しました。介護現場におけるハラス

メントに特化した調査の実施は初めてのこと。 

 こうした調査は、もっと早く始めるべきで、

事態が悪化して介護職員の多くが辞めるきっか

けになってから調査するのでは、遅すぎると思

います。介護者の権利も、利用者の権利と同様

に守られるようにして欲しいと思います。 

 

 

ハラスメント被害のある 

介護職員は 74.2％！ 


